
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

    MAULANA AZAD NATIONAL URDU UNIVERSITY 
हदैराबादहदैराबादहदैराबादहदैराबाद 

 

एसोिसएटएसोिसएटएसोिसएटएसोिसएट ोफेसरोफेसरोफेसरोफेसर औरऔरऔरऔर ोफेसरोफेसरोफेसरोफेसर केकेकेके तरतरतरतर पर अ यपर अ यपर अ यपर अ य िपछड़ािपछड़ािपछड़ािपछड़ा वगवगवगवग (ओबीसीओबीसीओबीसीओबीसी) केकेकेके िलएिलएिलएिलए  27 ितशतितशतितशतितशत आर णआर णआर णआर ण लागूलागूलागूलाग ू
करनेकरनेकरनेकरने हतेुहतेुहतेुहतेु पदपदपदपद  केकेकेके पुनपुनपुनपुन: आवटंनआवटंनआवटंनआवटंन केकेकेके सबंधंसबंधंसबंधंसबंधं मममम रोजगाररोजगाररोजगाररोजगार अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना सं यासं यासं यासं या.54 / 2019 दनाकंदनाकंदनाकंदनाकं 28.05.19 काकाकाका    

शिु पशिु पशिु पशिु प ।।।। 
 

यह शुि प  रोजगार अिधसचूना सं.54/2019 दनांक 28.05.19 एसोिसएट ोफेसर और ोफेसर के तर पर 
पद  के पुन: आवंटन के संबंध म अ य िपछड़ा वग(ओबीसी) के िलए 27 ितशत आर ण लाग ूकरने के संबंध म 
"सामा य सूचना" के अंतगत रोजगार अिधसूचना के िनयम और शत  के अनु छेद 3 के संदभ म जारी कया गया 
ह।ै 7 माच, 2019 को एमएचआरडी ारा अिधसूिचत सीईआई (िश क संवग म आर ण) िवधेयक, 2019 क  
धारा 3 क  उप-धारा (1) म िनिहत ावधान के संदभ म, मानू म ओबीसी के िलए 27 ितशत आर ण 
एसोिसएट ोफेसर और ोफेसर के तर पर लागू कया गया ह।ै रोजगार अिधसूचना 54/2019 दनांक 
28.05.19 म अिधसूिचत पद  का संशोिधत आवंटन नीचे दया गया ह:ै 

ोफेसर तरोफेसर तरोफेसर तरोफेसर तर 
 
क.सं. िवधा/िवभाग/संकाय/डीडीई/के  एससी एसटी ओबीसी यूआर कुल पीड यूडी 
01. ोफेसर-िश ण 1 1 1 3 6 शू य 
02. ोफेसर-अं ेजी 1 - - - 1 - 

03. ोफेसर-अरबी - 1 - - 1 - 

04. ोफेसर-मिहला िश ा 1 - - - 1 - 

05. ोफेसर-राजनीितक िव ान 1 - - - 1 - 

06. ोफेसर-इितहास - - - 1 1 - 

07. ोफेसर-रसायन शा  - - - 1 1 - 

08. ोफेसर-वािण य एवं ापार 
बंधन 

- - - 1 1 - 

09. ोफेसर-सीएस व आईटी - - 1 1 2 - 

10. ोफेसर-डीडीई 1 - - - 1 - 

11. ोफेसर- सीपीडीयूएमटी - - - 1 1 - 

 कुलकुलकुलकुल 5 2 2 8 17 - 

 

एसोिसएट ोफेसर तरएसोिसएट ोफेसर तरएसोिसएट ोफेसर तरएसोिसएट ोफेसर तर    
 
क.सं. िवधा/िवभाग/संकाय/डीडीई/के  एससी एसटी ओबीसी यूआर कुल पीड यूडी 
01. एसोिसएट ोफेसर- िश ण 1 2 2 4 9 शू य 
02. एसोिसएट ोफेसर- जनसंचार एवं 

प का रता 
- 1 - - 1 - 
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क.सं. िवधा/िवभाग/संकाय/डीडीई/के  एससी एसटी ओबीसी यूआर कुल पीड यूडी 
03. एसोिसएट ोफेसर-समाज काय 1 - - - 1 - 

04. एसोिसएट ोफेसर-अं जेी 1 - - 1 2 - 

05. एसोिसएट ोफेसर-अं ेजी (बड़गाम 
कै पस, ज मू-क मीर) 

1 - - - 1 - 

06. एसोिसएट ोफेसर-रसायन शा  - 1 - 1 2 - 

07. एसोिसएट ोफेसर-अथशा  2 - - - 2 - 

08. एसोिसएट ोफेसर-समाजशा  1 - - - 1 - 

09. एसोिसएट ोफेसर-वािण य एवं 
ापार बंधन 

- - 1 - 1 - 

10. एसोिसएट ोफेसर-सीएस व आईटी - - - 1 1 - 

11. एसोिसएट ोफेसर-गिणत - - 1 - 1 - 

12. एसोिसएट ोफेसर-लोक 
शासन(बड़गाम कै पस, ज म-ू

क मीर) 

- 1 - - 1 - 

13. एसोिसएट ोफेसर- इितहास (बड़गाम 
कै पस, ज मू-क मीर) 

1 - - - 1 - 

14. एसोिसएट ोफेसर-उद ू (बड़गाम 
कै पस, ज मू-क मीर) 

- - 1 - 1 - 

15. एसोिसएट ोफेसर-अरबी (बड़गाम 
कै पस, ज मू-क मीर) 

- - 1 - 1 - 

16. एसोिसएट ोफेसर-राजनीितक िव ान 
(बड़गाम कै पस, ज म-ूक मीर) 

- - 1 - 1 - 

17. िवभागा य - िसिवल इंजीिनय रग 2 - - 1 3 - 

18. िवभागा य - मैकेिनकल इंजीिनय रग - - 1 1 2 - 

19. िवभागा य -इले ािनक एवं 
इलिे कल इंजीिनय रग 

- - 1 1 2 - 

20. िवभागा य - ऑटोमोबाइल 
इंजीिनय रग 

- - - 1 1 - 

21. िवभागा य -कं यूटर िव ान एवं 
इंजीिनय रग 

1 - 1* - 2 *ओबीसी 
एवं 

पीड यूडी 
22. िवभागा य -इले ािनक एवं 

क यूिनकेशन इंजीिनय रग 
- 1 - - 1  

23. िवभागा य -अपैरल ौ ोिगक  - - 1 - 1  

24. एसोिसएट ोफेसर-िश ण (डीडीई) - - - 1 1 - 

25. एसोिसएट ोफेसर-इितहास (डीडीई) 1 - - - 1 - 

26. एसोिसएट ोफेसर- वािण य एवं 
ापार बंधन (डीडीई) 

- - - 1 1 - 

 कुल 12 6 11 13 42  

 
 

2. इसके अित र , एसोिसएट ोफेसर और ोफेसर के तर पर उपरो  अनारि त रि य  का आवंटन का मक एवं  
िश ण िवभाग के कायालय ापन सं.36039/1/2019-ईएसटीटी(रेस) दनांक 31.01.2019 के अनुसार आ थक 
प से कमजोर वग  के आर ण के 10% के िव तार के संबंध म मानव संसाधन िवकास मं ालय/ िव िव ालय 

अनुदान आयोग ारा जारी कए जाने वाल े प ीकरण / िनणय के अधीन होगा। 
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3. रोजगाररोजगाररोजगाररोजगार अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना सं यासं यासं यासं या 54/2019 दनाकंदनाकंदनाकंदनाकं 28.05.2019 मममम सहायकसहायकसहायकसहायक ोफेसरोफेसरोफेसरोफेसर केकेकेके तरतरतरतर परपरपरपर रि यरि यरि यरि य  केकेकेके आवंटनआवंटनआवंटनआवंटन मममम  
कोईकोईकोईकोई बदलावबदलावबदलावबदलाव नहनहनहनह  कयाकयाकयाकया गयागयागयागया हैहहैैह,ै य कय कय कय क 27 ितशतितशतितशतितशत आर णआर णआर णआर ण ओबीसीओबीसीओबीसीओबीसी केकेकेके साथसाथसाथसाथ-साथसाथसाथसाथ ईड यएूसईड यएूसईड यएूसईड यएूस केकेकेके िलएिलएिलएिलए 10 

ितशतितशतितशतितशत आर णआर णआर णआर ण पहलेपहलेपहलेपहल ेहीहीहीही लागूलागूलागूलाग ू / अिधसिूचतअिधसिूचतअिधसिूचतअिधसिूचत कयाकयाकयाकया गयागयागयागया ह।ैह।ैह।ैह।ै हालां कहालां कहालां कहालां क, अनसुिूचतअनसुिूचतअनसुिूचतअनसुिूचत जाितजाितजाितजाित / अनसुिूचतअनसुिूचतअनसुिूचतअनसुिूचत जनजाितजनजाितजनजाितजनजाित / 
अ यअ यअ यअ य िपछड़ािपछड़ािपछड़ािपछड़ा वगवगवगवग / ईड यएूसईड यएूसईड यएूसईड यएूस / पीड यडूीपीड यडूीपीड यडूीपीड यडूी / अनारि तअनारि तअनारि तअनारि त िेणयिेणयिेणयिेणय  केकेकेके अतंगतअतंगतअतंगतअतंगत रि यरि यरि यरि य  काकाकाका िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण फरफरफरफर सेसेसेसे अ य थयअ य थयअ य थयअ य थय  
केकेकेके लाभलाभलाभलाभ केकेकेके िलएिलएिलएिलए नीचेनीचेनीचेनीच े दयादयादयादया गयागयागयागया हैहहैैह:ै  

 

सहायक सहायक सहायक सहायक ोफेसरोफेसरोफेसरोफेसर////    व ा व ा व ा व ा ((((ले चररले चररले चररले चरर) ) ) ) तरतरतरतर 
 
क.सं. िवधा/िवभाग/संकाय/डीडीई/के  एससी एसटी ओबीसी ईड यूएस यूआर कुल पीड यूडी 
01. सहायक ोफेसर-िश ण 2 - 1 - 2 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            दोदोदोदो (02)       
  पदपदपदपद     
  पीड यूडीपीड यूडीपीड यूडीपीड यूडी  
  (ने हीनने हीनने हीनने हीन  वग वग वग वग     
                केकेकेके ि यि यि यि य )))) 
   केकेकेके  िलएिलएिलएिलए   
  आरि तआरि तआरि तआरि त  
  ह।ैह।ैह।ैह।ै 

02. सहायक ोफेसर- अं ेजी - - - - 1 1 

03. सहायक ोफेसर-वािण य एवं 
ापार बंधन 

- 1 -  - 1 

04. सहायक ोफेसर- इितहास 1 - -  1 2 

05. सहायक ोफेसर-अथशा  1 - - 1 1 3 

06. सहायक ोफेसर-समाजशा     - - - - 1 1 

07. सहायक ोफेसर-राजनीितक 
िव ान 

1 - - - - 1 

08. सहायक ोफेसर- गिणत - - - - 1 1 

09. सहायक ोफेसर- इ लाम 
अ ययन 

- - - - 1 1 

10. सहायक ोफेसर- क मीरी - 1 - - - 1 

11. व ा (ले चरर) 
(पॉिलटेकनीक)-  इलेि कल एवं 
इले ािनक इंजीिनय रग 

- 1 1 - 2 4 

12. व ा (ले चरर) 
(पॉिलटेकनीक)- िसिवल 
इंजीिनय रग 

3 - 2 - 1 6 

13. व ा (ले चरर) 
(पॉिलटेकनीक)- मैकेिनकल 
इंजीिनय रग 

1 1 1 - 1 4 

14. व ा (ले चरर) 
(पॉिलटेकनीक)- ऑटोमोबाइल 
इंजीिनय रग 

- - - 1 1 2 

15. व ा (ले चरर) 
(पॉिलटेकनीक)- अपैरल 

ौ ोिगक  

- - 1 - 1 2 

16. व ा (ले चरर) 
(पॉिलटेकनीक)- इले ािनक एवं 
क यूिनकेशन इंजीिनय रग 

- - - 1 - 1 

 कुल 9 4 6 3 14 36 

 

4. एसोिसएट ोफेसर और ोफेसर (सहायक ोफेसर सिहत) के तर पर ओबीसी ेणी के पद  के िलए  
िवचार कए जाने वाल ेइ छुक अ य थय  को स म ािधकारी ारा जारी वैध ओबीसी (गैर-नवो त 
वग) माण प  का मक एव ं िश ण िवभाग दशािनदश  के अनुसार िनधा रत ा प म तुत करने 
क  आव यकता ह,ै जो इस शुि प /अिधसूचना के साथ सलं  ह।ै 
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5. िजन अ य थय  ारा पहल ेही कुछ अनारि त पद  के िलए आवेदन हतुे पंजीकरण शु क का भुगतान  
कया गया ह,ै िज ह अब ओबीसी ेणी म पुनःआवं टत कया गया ह,ै उ ह पंजीकरण शु क वापस कर 
दया जाएगा। 

 

6. आवेदन प  को ि गत/डाक के ारा जमा करने क  अंितम ितिथ को 19.07.2019 तक बढ़ाया गया ह।ै 
 

7. आवेदन जमा करने के संबंध म अिधक जानकारी हतुे कृपया वा तिवक रोजगार अिधसूचना सं. 54/2019 
दनांक 28.05.2019 को दखे। 

 http://www.manuu.ac.in/employment/New%20version%201.01%20-

%20Information%20Booklet%20EN%2054-2019%20-

%20Teaching%20(Final).pdf). 

 

8. रोजगाररोजगाररोजगाररोजगार अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना संससंंसं.54/2019 दनाकंदनाकंदनाकंदनाकं.28.05.2019 मममम बताईबताईबताईबताई गईगईगईगई अ यअ यअ यअ य सभीसभीसभीसभी शतशतशतशत अप रव ततअप रव ततअप रव ततअप रव तत रहगी।रहगी।रहगी।रहगी। 
 

आवदेकआवदेकआवदेकआवदेक     कोकोकोको    सलाहसलाहसलाहसलाह    दीदीदीदी    जातीजातीजातीजाती    हैहहैैह ै   क सिं  सचूी मक सिं  सचूी मक सिं  सचूी मक सिं  सचूी म    सा ा कार के िलए नामसा ा कार के िलए नामसा ा कार के िलए नामसा ा कार के िलए नाम, , , , प रणामप रणामप रणामप रणाम, , , , शिु पशिु पशिु पशिु प , , , , ु टयु टयु टयु टय , , , , चकूचकूचकूचकू    आ दआ दआ दआ द    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    
िव िव ालयिव िव ालयिव िव ालयिव िव ालय    कककक     वेबसाइटवेबसाइटवेबसाइटवेबसाइट    दखे।दखे।दखे।दखे।    
 

    
    

कुलसिचवकुलसिचवकुलसिचवकुलसिचव    
थान : हदैराबाद 
दनांक : 02.07.2019 

 

 

 
 

 


